II.

III.

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na stanowisko:

Asystent

Nazwa i adres organizatora:

Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci

ul. Wozna 12. 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Martyrologii Wielkopolan-Fort VII,
Oddziat Wielkopolskiego Muzeum Niepodleglosci, Aleja Polska, Poznan.

Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji: do 30 czerwca 2022.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 1 sierpnia 2022.
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu.
Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci , ul. Wozna 12, 61-777 Poznan,
z napisem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko: asystent”

lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl;

tytut e-maila ,,Nabor na stanowisko: asystent™.

Zadania wykonywane na ww. stanowisku:

L

Pozyskiwanie materiatléw i eksponatéw do Oddziatu

2. Naukowe opracowywanie zbior6w, ich katalogowanie, oraz znakowanie

11.
12.

13.
14.

15.

i wlasciwe przechowywanie, zgodnie z przepisami prawa.

Uczestniczenie w prowadzeniu réznych form pracy o$wiatowej (prelekcii,
warsztatow, lekcji muzealnych, lekcji on-line, gier edukacyjnych itp.).

Udzial w pracach koncepcyjno — organizacyjnych zwigzanych z realizowanymi
w Oddziale wydarzeniami (uroczysto$ciami, konferencjami, koncertami,
spektaklami, konkursami itp.).

Wspbldzialanie w zakresie dziataii popularyzatorskich z organizacjami
i instytucjami zajmujgcymi sie tematyka martyrologii Wielkopolan w okresie II
wojny $wiatowej oraz historig poznanskich fortyfikacji.

Oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycjach Oddziatu.

Przygotowywanie wystaw organizowanych przez Oddziat (opracowywanie
koncepcji scenariuszy, tworzenie tekstow do katalogéw, ulotek i innych
materiatéw informacyjnych).

Udzielanie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji dotyczacych
zadan realizowanych przez Oddzial.

Kontrolowanie stanu muzealiow na ekspozycjach.

. Dokumentowanie za pomoca aparatu fotograficznego i kamery waznych

wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu.

Przygotowywanie postow na oddzialowa strong Facebooka.

Sporzadzanie informacji do sprawozdan i planéw okresowych dotyczacych
dziatalnosci Oddzialu.

Uczestniczenie w otwieraniu i zamykaniu Oddziatu.

Obshuga kasy fiskalne] i ponoszenie zwigzane] z ta obstuga odpowiedzialnosci
finansowej.

Dbato$¢ o wizerunek Instytucji.



IV.

Uwaga!

Wymagania stawiane przed kandydatem.

1.

Niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze — studia humanistyczne;

b) znajomos¢ historii;

¢) znajomosé jezyka angielskiego - poziom B2;

d) biegta obstuga komputera (pakiet MS-Office);

e) zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne (otwarto$¢, empatia);

f) wysoka kultura osobista;

g) bardzo dobra organizacja pracy i umiej¢tno$¢ samodzielnego zarzadzania
projektami,

h) umiejetnosé pracy pod presjg czasu i w stresie;

i) umiejetnos¢ pracy w zespole;

j) dyspozycyjnosé (regularna praca w wybrane weekendy i $wigta);

k) otwartosé i innowacyjno$¢ w podejsciu do realizowanych zadan;

1) zainteresowanie szeroko pojeta kultura.

Pozadane:

a) dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

b) znajomos¢ przepiséw archiwalnych;

c) obstuga programéw graficznych (typu Adobe Photoshop lub CorelDraw,
Graphics Suite);

d) dobra znajomos¢ technik i narz¢dzi komunikacji;

e) latwos$¢ pisania i redagowania tekstow.

Wymagane dokumenty:

—

List motywacyjny — wiasnorgcznie podpisany.

Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie, ukoniczone
kursy i szkolenia wraz z dokumentem potwierdzajacym umiejetnosci
jezykowe na poziomie B2 oraz kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen
o ukonfczonych kursach i szkoleniach, prosimy dostarczy¢ na rozmowg
kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dofaczone do akt personalnych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw sa przechowywane przez dwa miesigce,
a jezeli w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je ztozyly,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

1. Oferty, ktére nie wplyng w wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego

z kandydatow.
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Przemvstaw Terlecki



