Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ogtasza nabér na stanowisko
Specjalista ds. koordynacji projektow

I. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Il. Zadania wykonywane na w/w stanowisku pracy:

1. Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych: dotacje, partnerstwo, sponsoring.
Koordynacja i zarzgdzanie projektami Muzeum.
Sporzadzanie i archiwizacja dokumentacji projektowe;.
Rozliczanie pozyskiwanych dotacji.
Ustalanie harmonogramu i opracowywanie planéw realizacji projektéw dotacyjnych.
Przygotowywanie zakreséw rzeczowo-finansowych do uméw na dotacje celowa.
Kontrolowanie realizacji umow.
Wspétpraca z oddziatami, koordynatorami promocji i edukacji przy organizowanych
przez Muzeum wydarzeniach.
9. Redagowanie korespondencji.
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lll. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:
1. Wyksztatcenie: wyzsze.
2. Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.
Pozadane:
1. Bardzo dobra organizacja pracy,
2. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w stresie.
3. Umiejetnosc pracy w zespole.
4. Mile widziane doswiadczenie pracy w placéwkach kultury.

IV. Termin i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 24.11.2021 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: grudzier 2021 r.

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan, z napisem na kopercie ,Nabor na
stanowisko Specjalista ds. koordynacji projektow”
lub mailowo na adres: rekrutacia@wmn.poznan.pl
tytut e-maila ,Nabdr na stanowisko specjalista ds.
koordynacji projektow”.




V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny- wtasnorecznie podpisany.

2. Zyciorys — cv — powinien byé opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie, oraz kserokopie
Swiadectw pracy i ukonczonych kursach, szkoleniach - prosimy dostarczy¢ na
rozmowe kwalifikacyjna.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wyfoniony w procesie rekrutacii,
zostang dotgczone do akt personalnych.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 2-m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyly, podlegajg komisyjnemu
zniszczeniu.

Uwaga:
1. Oferty, ktére wpfyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.

Q prepibeiny.

Przez%) staw Terlecki



