Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 823/2019/P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 10.10.2019 r.

REGULAMIN KONKURSU
oraz tryb pracy Komisji konkursowej
do spraw wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

§1

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa (zwana dalej Komisja)

powotana przez Prezydenta Miasta Poznania.

§2
Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Wielkopolskiego

Muzeum Niepodlegtosci.

§3
Tryb pracy Komisji

1. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriéw oceny kompetencji uczestnikéw konkursu;

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

c) sporzadzenie protokotow z posiedzeri Komis;ji;

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi

Miasta Poznania.
2. O terminie i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia jej cztonkéw Przewodniczgcy
Komisji (zwany dalej Przewodniczgcym).
3. Obrady Komisji prowadzi Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Komisji Przewodniczgcego jego obowigzki przejmie wyznaczony przez niego zastgpca.
4. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 sktadu Komisji.
5. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



6. Czilonek Komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu,
zobowigzany jest zgtosi¢ pisemne zastrzezenie do jego tresci i z tym zastrzezeniem
podpisac protokét.

7. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢, spoza cztonkéw Komisji, osoby do wykonywania
czynnoséci pomocniczych zwigzanych z postepowaniem konkursowym (np. sprawdzenie
kompletnosci ofert i spetnienia przez uczestnikéw konkursu kryteriow formalnych
zawartych w ogtoszeniu konkursowym, redagowanie protokotu, przygotowanie kart do
gtosowania).

8. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ na posiedzenia Komisji konkursowej inne osoby
w charakterze obserwatora bez gtosu doradczego.

9. Komisja podejmuje uchwaty poprzez gtosowanie. Jezeli z innych zapisow Regulaminu
nie wynika inaczej, Komisja podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym. W przypadku oddania roéwnej liczby gtoséow ,za" lub
.przeciw” decyduje gtos Przewodniczagcego, z wyjatkiem glosowania w sprawie
udzielenia przez Komisje rekomendacji uczestnikom konkursu.

10. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gltosem.

11. Obrady Komisji majg charakter zamknigty i sg niejawne, z zastrzezeniem § 4 ust. 12.

§4
Postepowanie konkursowe
1. Postepowanie konkursowe obejmuje dwa etapy:
1) w pierwszym etapie posiedzenie Komisji odbywa sie bez udziatu uczestnikow
konkursu i obejmuje:
a) przedstawienie przez Przewodniczacego Regulaminu konkursu oraz
trybu pracy Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodiegtosci (zwany
dalej Regulaminem),
b) ustalenie przez Komisje kryteri6w oceny merytorycznej i zasad
weryfikacji predyspozycji uczestnikow konkursu do objecia stanowiska
bedacego przedmiotem konkursu, przy uwzglednieniu tresci
ogtoszenia konkursowego,
c) ztozenie przez wszystkich czionkéw Komisji, a takze osoby
o ktérych mowa w § 3 ust. 7 i 8 oswiadczenia o zachowaniu
w tajemnicy tresci przedstawionych przez uczestnikéw konkursu
autorskich programéw realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu),



d) zlozenie przez wszystkich cztonkéw Komisji oswiadczen, ktoére
stanowig zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
e) sprawdzenie kompletnosci ofert i spetnienia przez uczestnikéw
konkursu kryteriéw formalnych zawartych w ogtoszeniu konkursowym.
Sprawdzenia dokonuje wyznaczony i upowazniony przez Dyrektora
Wydziatu Kultury UMP protokolant oraz wyznaczony i upowazniony
przez Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego UMP  pracownik
odpowiedzialny w Urzedzie za rekrutacje i awans zawodowy
w obecnosci cztonkéw Komisji, ktorzy wyrazajg takg wole,
f) zatwierdzenie przez Komisje ustaler o spetnieniu przez uczestnikow
konkursu  kryteriow formalnych  okreslonych w  ogtoszeniu
konkursowym,
g) poinformowanie uczestnikow konkursu o dopuszczeniu badz
niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu przez
Przewodniczgcego lub wyznaczonego przez niego cztonka Komisji;
2) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogtoszeniu konkursowym Komisja stwierdzi uchybienia Ilub braki,
w szczegolnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron
dokumentéw, Komisja wyznacza uczestnikowi konkursu, ktéry ziozyt oferte, termin
nie krotszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty;
3) w razie niedopuszczenia uczestnika konkursu do Il etapu postepowania
konkursowego ma on prawo do zlozenia odwotania od uchwaty Komisji podjetej
w tym przedmiocie do Przewodniczacego w terminie 3 dni od dnia wystania
zawiadomienia pocztg elektroniczng uczestnikowi konkursu. Przewodniczacy
powinien rozpatrzyé odwotanie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia odwofania.
Do czasu rozstrzygniecia odwotania zawiesza sig postgpowanie konkursowe;
4) autorskie programy realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci oraz pozostate dokumenty,
zawarte w ofertach ztozonych przez uczestnikow konkursu, zostang niezwtocznie
przekazane drogg elektroniczng wszystkim cztlonkom Komisji po zakornczeniu
| etapu postepowania konkursowego, a takze po uzyskaniu od wszystkich
cztonkéw Komisji podpisanych oswiadczen, o ktérych mowa w zatgcznikach nr 1
oraz nr 2 do Regulaminu;
5) w drugim etapie postepowania konkursowego posiedzenie Komisji odbywa sig

z udziatem uczestnikéw konkursu i obejmuje:



a) przeprowadzenie z  uczestnikami  konkursu  rozmoéw
kwalifikacyjnych, polegajgcych m.in. na zadawaniu pytan
niezbednych do oceny merytorycznej oraz ustalenia predyspozyciji
do objecia stanowiska bedgcego przedmiotem konkursu. Elementem
rozmowy moze by¢ takze przyblizenie przez uczestnika konkursu
podstawowych zagadnien zawartych w zlozonym na piSmie
autorskim programie realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci,
b) kazdy czionek Komisji przy ocenie uczestnikéw konkursu moze
postuzyé sie majgcg charakter pomocniczy kartg oceny,
uwzgledniajgcg kryteria wynikajace z wymogéw stawianych
uczestnikom konkursu.
2. Rozmowy z uczestnikami konkursu prowadzone bedg w porzgdku alfabetycznym,
wedtug okreslonego i przyjetego przez Komisje harmonogramu.
3. Posiedzenie komisji, na ktérym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu,
moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktérym
nastgpito ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybier lub brakéw w ztozonych ofertach.
4. Po dyskusji odbywa sie giosowanie polegajgce na zaznaczeniu na karcie do gtosowania
przez czionkéw Komisji imienia i nazwiska jednego wybranego uczestnika konkursu.
Niezaznaczenie imienia i nazwiska zadnego z uczestnikdéw konkursu oznacza wstrzymanie
sie od glosu, a zaznaczenie imienia i nazwiska wiecej niz jednego uczestnika konkursu
skutkuje niewaznoscig gtosu.
5. Przeliczenia oddanych glosow dokonuje Przewodniczacy w obecnosci czionkow
Komisiji.
6. Kandydatem rekomendowanym przez Komisje zostaje uczestnik konkursu, ktory uzyska
bezwzgledng wiekszo$¢ waznie oddanych gltoséw czionkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.
7. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej
dwoch uczestnikow konkursu speinity warunki okreslone w ogfoszeniu o konkursie,
przeprowadza sie drugie glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikéw
konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej gloséw, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna
wyltonié dwéch uczestnikoéw konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali
dwie najwieksze liczby gtoséw (w przypadku nieuzyskania przez zadnego z uczestnikéw
konkursu bezwzglednej wiekszosci waznych gtoséw, glosowanie powtarza sie z udziatem

uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw).



8. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust.
8, Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 7.

9. W przypadku nieuzyskania rowniez w trzecim gfosowaniu przez zadnego z uczestnikéw
konkursu bezwzglednej wiekszosci gloséw, Komisja rekomenduje Prezydentowi Miasta
Poznania wiecej niz jednego kandydata.

10. Przewodniczgcy Komisji przedstawia Prezydentowi Miasta Poznania wynik
postepowania konkursowego zawierajacy wskazanie kandydata rekomendowanego przez
Komisje oraz liste uczestnikéw konkursu wraz z uzyskanymi przez nich wynikami
i niezbedng dokumentacje konkursowa.

11. Do protokotu koricowego zatgcza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow
oceny uczestnikéw konkursu.

12. Protokét z pierwszego etapu postepowania konkursowego oraz protokét koncowy
z posiedzenia Komisji zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej,

niezwtocznie po uzyskaniu podpiséw wszystkich cztonkéw Komisji.

§56

Postanowienia koricowe
1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo w stosunku do
ktérej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie albo
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.
2. Czfonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, skfada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po poznaniu nazwisk
uczestnikéw konkursu, Prezydent Miasta Poznania niezwtocznie wyznacza inng osobg,
Z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka Komisiji.
4. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna
oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogfoszeniu konkursowym lub ze zaden
z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. b.
5. Protokét z koricowego posiedzenia Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach podpisujg cztonkowie Komisji, ktérzy byli obecni na posiedzeniu.
6. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacjg Prezydentowi Miasta Poznania.



7. Prezydent Miasta Poznania zastrzega sobie mozliwosé¢ odwotania lub przerwania
konkursu.

8. Uczestnicy konkursu majg prawo do wniesienia na pismie do Prezydenta Miasta
Poznania odwotania w sprawie rozstrzygniecia postepowania konkursowego w ciggu 3 dni
od daty otrzymania zawiadomienia o tym rozstrzygnigciu. Odpowiedz Prezydenta Miasta

Poznania po zbadaniu sprawy winna by¢ udzielona w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu oraz trybu pracy Komisji konkursowej ds. wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

Poznan, ......cocvvevvevnn.., 2019 T

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy tresci autorskich programow
realizacji zadann w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Wielkopolskiego
Muzeum Niepodleglosci, przedstawionych przez uczestnikédw konkursu na kandydata na

stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci.

Podpis:



Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu oraz trybu pracy Komisji konkursowej ds. wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz nie zachodzg wobec mnie okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu konkursu oraz trybu pracy Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci.

Podpis

OSWIADCZENIE
Potwierdzam, ze zapoznatem sie z trescig zarzadzenia Nr .............. Prezydenta Miasta
Poznania w sprawie powotania Komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci i zobowigzuje sie do
wykonywania zadan cztonka komisji zgodnie z jego postanowieniami.

Podpis



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znane sg mi obowigzki i zakres odpowiedzialnosci, zwigzane z dostepem
do danych osobowych i zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
a takze innych informacji chronionych na podstawie przepiséw prawa, w ktérych posiadanie
moge wejs¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka komisji, oraz do zachowania
w tajemnicy sposoboéw ich zabezpieczania, rowniez po wygasnieciu cztonkostwa w komisji.

Podpis

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz odebratem/odebratam dokumenty ztozone przez oferentow w odpowiedzi
na ogtoszony w dniu ........... pazdziernika 2019 r. konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci.
Podpis






