Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
Koordynatora Zespotu ds. Upowszechniania i Gromadzenia Zbioréw
Gtéwny Inwentaryzator

Nazwa Instytucji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Nazwa stanowiska:

Koordynator Zespotu ds. Upowszechniania i Gromadzenia Zbioréw Gtéwny Inwentaryzator

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtoéci, Poznan, ul. Sw. Marcin 51 a

Termin sktadania aplikacji: do 16.08.2017 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 01.09.2017 r.

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan
z napisem na kopercie ,, Nabér na stanowisko: Koordynatora Zespotu
ds. Upowszechniania i Gromadzenia Zbioréw Gtéwny Inwentaryzator” .

Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku:
v koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z inwentaryzacja zbioréw Muzeum,
v' nadzér nad prawidtowoscig przebiegu inwentaryzacji zbioréw, oraz nad opracowaniem
niezbednych dokumentéw,
v prowadzenie magazynu Gtéwnego Muzeum oraz nadzér nad magazynowaniem muzealiéw
przez kierownikdw Muzeum,
v’ zarzadzanie i nadz6r nad funkcjonowaniem i dostepem do magazynéw zbiordw,
nadzoér nad zabezpieczeniem zbiorow Muzeum,
v nadzér nad ewidencjonowaniem muzealidw w oddziatach i prowadzenie ewidencji muzealiéw
w Muzeum,

<

v' prowadzenie kontroli zbioréw,

v/ sprawowanie nadzoru nad wewnetrznym i zewnetrznym ruchem muzealidéw, oraz zwigzang
z tym dokumentacja,

v" nadzor nad procedurg zakupdw i przyjmowania darowizn muzealidw,

v nadz6r i koordynacja realizacji kwerend,

v prowadzenie inwentarza elektronicznego zbioréw w Muzeum,

v" nadzér nad ochrong praw autorskich przy udostepnianiu zbioréw i informacji o zbiorach,

v nadzor nad konserwacjg muzealiéw,

v planowanie i organizacja pracy Zespotu,

v' realizacja biezgcych zadan Zespotu,

v" koordynacja zadan zwigzanych z opracowaniem, ewidencjonowaniem, konserwacjg
i inwentaryzacjg zbioréw, w tym réwniez koordynacja w tworzeniu dokumentacji wirtualnej,

v’ przygotowywanie sprawozdan z pracy Zespotu.

Uprawnienia stuzgce do wykonywania zadan:
v wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — preferowana specjalizacja archiwistyczna,
v udokumentowane do$wiadczenie — 2 lata pracy w muzeum na analogicznym stanowisku.



Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

v

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania muzedw, ewidencjonowania
i zabezpieczania zbioréw,

v' umiejetnos¢ kierowania zespofem, podejmowanie decyzji pod presjg czasu, odporno$¢ na
stres,

v umiejetno$¢ budowania i wdrazania strategii dziatania,

v bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielno$¢,

v" etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach,

v"umiejetnosci prezentacyjne, negocjacyjne, interpersonalne,

v" bardzo dobra znajomosé technik i narzedzi komunikacyjnych,

v' umiejetnos¢ stosowania i interpretowania aktéw normatywnych oraz obowigzujacych
przepisdw regulujgcych procedury postepowania przy realizacji zadarh na zajmowanym
stanowisku.

Pozadane:

v doswiadczenie pracy na stanowisku Gtdwnego Inwentaryzatora lub w zespole
Gt. Inwentaryzatora w Muzeum,

v otwartos$¢ na nowe wyzwania

V' fatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw i umiejetnoéé wspdtpracy w zespole,

v' obstuga komputera (MS Office, internet, programy dotyczace ewidencji zbioréw muzealnych),

v znajomos$¢ jezyka obcego.

Sposoéb aplikacji:
Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

b) zyciorys —cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. nr 133, poz. 833 z pdzn. zm. ),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie,

d) kserokopie Swiadectw pracy

e) kserokopie zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach

Uwaga:

1. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. informujemy, ze nie przyjmujemy aplikacji w wersji elektronicznej.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw.




